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CONSELHO DE MINISTROS:
hreto-Lei n.° 84/78:

Institui o seguro obrigatério de acidentes de trabalho.
Pcreto-Lei no 85/78:
Institui o seguro obrigatério automodvel.

Poercto n.° 86/78:
Hegulamenta os Decretos-Leis n.® 84/78 e 85/78:

MINISTERIO DA COORDENACAO ECONOMICA:

Porturia no 61/78:
Aprova tarifas de cotizacdes do seguro obrigatério de
acidentes de trabalho.
Postaria no 62/78:

Aprova a tabela de prémios anua‘s do seguro obrigato-
rio automdvel.

Gabinete do Primeiro Ministro.
Plrocciio-Geral da Fung¢do Publica e Trabalho.
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 84/78
de 22 de Setembro

A importincia atribufda A resolugio dos problemas

seguranga social foi uma das razdes determinantes da
@atizagio dos Seguros e da criagio do Instituto de Se-
prn ¢ Previdéncia Social.

ticular relevincia os acidentes de trabalho e as doencas
profissionais, para os quais a legislagip herdada do co-
lonialismo nio d4 protecgio adequada, com manifesto
prejuizo dos legitimos interesses dos trabalhadores.

Impde-se, pois, legislar de forma inovadora sobre a
matéria, em ordem a consagrar, também meste dominio,
os principios que norteiam a nossa acgio, sem esquecel,
obviamente, os condicionalismos préprios da actual si-
tuagdo econdmica do pais.

Nesse contexto surge o presente diploma.

A cobertura legal ¢ alargada aos trabalhadores inde-
pendentes, mas dificuldades de ordem pritica levam,
no imediato, 4 limitacio da lista desses beneficidrios,
que ird sendo progressivamente alargada 4 medida que
se forem criando as condigBes objectivas neccssirias.

Os esquemas indemnizatérios sio melhorados, po-
dendo, no mnosso actual contexto, ser considerados jus-
tos. A evolucio positiva da nossa economia determinard
uma melhoria correspondente desses esquemas.

A coeréncia com os objectivos propostos € com Os
principios subjacentes ao scguro de acidentes de traba-
lTho e doencas profissionais levaram & consagracio da
obrigatoriedade do mesmo.

Houve, finalmente, a intencio de estabelecer esque-
mas de funcionamento simples e desburocratizados e re-
duzir os custos administrativos, nesse sentido se adop-
tando algumas medidas entre as quais sobrelevam a au-
séncia de apdlices e a simplificagio de tarifas e de pro-
cessos de cobranca.

Nestes termos,

Usando da faculdade conferida pelo n.° 4 do artigo
15.% da Lei sobre a Organizagio Politica do Estado, de
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5 de Julho de 1975, o Governo decreta e eu promulgo,
para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° E garantido aos trabalhadores e seus agre-
gados familiares o direito & reparagio dos danos resultan-
tes de acidente de trabalho e doengas profissionais.

Art. 2=°—)1. Tém direito a reparagio os trabalha-
dores por conta de outrem em qualquer actividade de
fim lucrativo ou nio, seja qual fér a forma de remune-
racio e a categoria profissional.

2. Tém também direito a reparacio:

a) os aprendizes, eventuais, tirocinantes e estagid-
rios;

b) os trabalhadores que executem trabalho volun-
tario, desde que dos servicos prestados possa
resultar provcito econémico para a entidade
patronal;

¢) os trabalhadores independentes, considerando-sc
como tais os trabalhadores que exercem uma
actividade profissional auténoma sem subordi-
nagio juridica ou de facto a uma entidade pa-
tronal e os arrendatirios ou parceiros rurais,
scja qual for o tipo de contrato;

d) os membros do agregado familiar do trabalha-
dor independente ou dos donos da empresa
abrangidos pclo presente diploma quando, nao
tendo direito A reparagdo mos termos do n.° 1,
exergam em conjunto com o trabalhador inde-
pendente ou na empresa uma actividade pro-
fissional;

e) os membros das cooperativas de produgio, quando
nclas exercam uma actividade profissional.

Art. 3.°— 1. Os trabalhadores estrangeiros que exel-
¢am actividade profiss.onal em Cabo Verde, sio equi-
parados aos trabalhadores caboverdianos, se houver re-
ciprocidade de dircitos nos seus pafses.

2. A equiparagio ¢ extensiva aos familiares do sinis-
trado com direito a reparagdo.

3. Os trabalhadores estrangeiros que se encontrem
temporariamente em Cabo Verde ao servigo de empresa
estrangeira ou organismos internacionais e tenham direito
por forca disso, a reparagio por acidente de trabalho,
ficam exclufdos do Ambito da presente lei.

Art. 4° Os trabalhadores caboverdianos, quando
se encontrem temporiamente no estrangeiro ao $ervigo
do Estado ou de empresas caboverdianas, usufruem das
garantias da presente lei, salvo se a legislagdo do pais em
que se encontrem lhes garantir o direito a reparagdo por
acidentes de trabalho.

Art. 5.° Os corpos gerentes das sociecdades comerciais
ou civis, as pessoas que sejam exclusivamente proprie-
tdrios de empresas ou meros detentores do capital so-
cial sdo excluidos do 4mbito da presente lei.

Art. 6.°—1. E acidente de trabalho todo aquele que
ocorrer no exercicio da actividade profissional do tra-
balhador e produzir directa ou indirectamente lesio cor-
poral, perturbagio funcional ou doenga.

2. Se a lesdo, perturbacdo ou doenga forem reconhe-
cidas a seguir a um acidente, presumem-se consequén-
cia deste.

+ 8. Sdo ainda considerados acidentes de trabalho, pa
os fins do presente diploma, os acidentes que ocor
nas circunstincias seguintes:

a) Durante os intervalos para descanso;

b) No local de trabalho e enquanto o trabalhad:
ali permanecer;

¢) No trajecto entre a residéncia e o local de t
balho, desde que o percurso nio seja interrom
pido ou desviado por razdes ditadas pelo int
resse pessoal do trabalhador ou independe
tes do emprego.

4. As interrupcdes normais ou forcosas de traball
sdo consideradas como periodo normal de trabalho.

Art. 7.° No caso de acidente de trabalho resultan:
de dolo da vitima, a reparagdo pecuniiria pode ser !
duzida ou suprimida, sem prejufzo dos direitos dos men
bros da familia do trabalhador, se do acidente result:
a morte deste ou a sua incapacidade permanente abs:
luta.

Art. 8°—1. No caso de acidente resultante de dol
ou acto delituoso do trabalhador, da entidade patronal
ou seus repre‘entantes, deverd o Instituto de Seguros ¢
Previdéncia Social, adiante designado Instituto, partie
par a ocorréncia, por escrito, 4 Direcgdo-Geral da Fur
¢io Publica e Trabalho e A organizagao sindical respe
tiva.

2. Quando o acidente tiver origem em acto delituo
da entidade patronal, de companheiros ou terceiros, :
direito a reparagdo pelo Instituto nio prejudica o diren
de acgdo contra aqueles, nos termos da lei geral.

Art. 9.°—1. As doengas profissionais sio equiparads
aos acidentes dc trabalho para todos os efeitos da pn
sente lei.

2. Considera-se doenga profissional a perturbagdo fu
cional ou doenca aguda ou crénica causadas pelo trah»
lho e pelas condi¢gbes em que este decorre.

3. As doengas profissionais constardo, taxativament
de lista organizada e publicada pelo Ministério da Saik
¢ Assuntos Sociais e pela Secretaria de Estado da Adm
nistracio Interna, Funcio Publica e Trabalho.

Art. 10.° O dircito a repara¢io compreende as seguir
tes prestacoes:

a) Em espécie: prestagdes de natureza médica, cirw
gica, farmacéutica e hospitalar e outras aces
sorias ou complementares, seja qual for a sw
forma, desde que necessirias e adequadas »
restabelecimento do estado de saude e da cas
cidade de trabalho da vitima e A sua recuj»
ragdo para a vida activa;

b) Em dinheiro: indemnizagio por incapacidade tew
pordria absoluta ou parcial para o trabalhe
pensdo vitalicia correspondente i redugio
capacidade de trabalho em caso de incapac
dade permanente; pensdes aos familiares da v
tima ¢ despesas de funeral nos casos de morte

Art. 11.°—1. O direito de acg¢io respeitante as piev
tagdes fixadas neste diploma caduca no prazo de um
ano a contar da data da cura clinica ou, se do acidenu
resultar a morte, a contar desta.
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P No caso de doenca profissional, o prazo previsto
B nimero anterior conta-se a partir da comunicagio
Wrmal, 4 vitima, do diagndstico inequivoco da doenca.
I nio tiver havido esta comunica¢io ou tiver sido feita
W ano anterior & morte da vitima, o prazo de um ano
pntar<e-2 a partir deste facto.

4. As prestacdes vencidas prescrevem no prazo de dois
mes a part't da data do seu vencimento.

|- O prazo de prescrigio s comega a correr a partir
fo momento em que os honeficidrios tiverem conheci-
penio pessoal da fixacdo das prestaghes.

Aii.12.0— 1. O scguro de acidentes de trabalho abran-
;mdos os riscos de acidentes de trabalho e doengas pro-
ionais dcfinidos na presente lei.

1. O seguro ¢ obrigatério e garantido pelo Instituto
# Scguros ¢ Previdénica Social de Cabo Verde.

4. A efectivagio do seguro decorre da lei sem neces-
ddade da exiiténcia de apodlice ou de qualquer outra
ima de contrato.

Art. 13.° E vedado ao Instituto, as entidades patronais
¢ aos trabalhadores recusar o seguro de acidentes de tra-
Mlho e, no todo ou em parte, renunciar ou eximir-se
#m direitos ¢ obrigagSes dele resultantes.

Art. 14°—1. As entidades patronais ou 0s seus re-
wentantes legais, bem como os trabalhadores indepen-
Emcs devem comunicar ao Instituto o inicio das acti-
vidades ou a sua cessacdo, com sete dias de antecedéncia.

2. A comunicacio referida no numero anterior deverd
s [cita por escrito, por carta registada ou entregue di-
tectamente na sede do Instituto ou numa das suas de-
pndincias, competindo ao Instituto acusar a recepgdo
#ot cinco dias imediatos.

Art. 15.°— 1. O atraso da comunicag¢io do inicio das
sctividades implica a obrigagdo de pagar, em dobro, os
prémios por todo o periodo correspondente.

+. A falta de comunicagdo de cessacio da actividade
implica o pagamento do prémio pelo periodo que de-
eer até 2 data do aviso, calculado pelos saldrios mé-
d s dos ultimos go dias de trabalho.

Art. 16.° O seguro tem inicio na data em que o tra-
balhathador comeca o seu trabalho e termina no dia
imediato aquele em que o trabalhador cessar o exer-
«iin da sua actividade profissional.

At 172 — 1. As quotizacdes devidas ao Instituto pelo
souro de acidentes de trabalho constituem encargo ex-
dlunivo das entidades patronais e dos trabalhadores in-
de pendentes.

. As quotiza¢hes sao pagas mensalmente até ao dia

i, o més imediato aquele a que respeitam, sendo cal-
enladas nos termos da lei e da tarifa de Acidentes de
fvabalho, segundo os salirios do més.

1. Se os saldrios forem pagos semanal ou quinzenal-
mente, a quotizacio mensal deve corresponder a quatro

wnunas e duas quinzenas, respectivamente.

y. A importincia da quotiza¢io mensal deve ser en-
visda ao Instituto com as folhas de saldrios a que res-
peita, no prazo fixado na lei.

5. O atraso mo pagamento da quotizagio implica a
ewlnanca de uma sobretaxa de 25 %, a adicionar 3 im-
ntincia -em divida, independentemente das responsabi.
ﬂc..m exigivels ao devedor e aos Seus representantes

legalmente teconhecidos.

Art. u8°—1. A tarifa de quotizacio indicari os riscos
¢ as taxas que lhes correspondem.

2. As taxas das quotizagdes serdo fixadas em fungdo
das cargas presumidas, directas ou indirectas e podem
ser alteradas, de acordo com a experiéncia, até ao 60.°
dia anterior ao termo do ano civil.

3. ‘As taxas eventualmente modificadas serdo apli-
cadas a partir do primeiro dia do ano civil imediato.

4. A tarifa de quotizagio pode adoptar um regime
especial de prémio para exploracdes agricolas e piscato-
rias, ajustdvel de acordo com a experiéncia e os modelos
organizativos desses sectores.

Art. 19.° As entidades patronais nfo podem efectuar
qualquer desconto sobre o saldrio dos trabalhadores, a
titulo de compensagio pelos encargos resultantes desta
fei.

Art. 20.°— 1. A entidade patronal e a vitima ou seus
familiares devem participar o acidente de trabalho ao
Instituto, nas 48 horas seguintes a0 momento em que
dele tiverem conhecimento. Presumese que o acidente é
conhecido no momento da sua verificacio.

2. A entidade patronal ¢é responsivel pelos danos con-
sequentes da participagdo tardia do acidente, tendo o
Instituto direito de regresso sobre ela por aquilo que
houver pago.

A

8. Incumbe a entidade patronal adequar a organiza-
¢ao do trabalho por forma a possibilitar-lhe o conheci-
mento imediato dos acidentes de trabalho que ocorrerem.

4. Os trabalhadores que tenham presenciado o aciden-
te devem comunicd-lo de imediato i entidade patronal
ou scus representantes; na auséncia destes, devem pro-
mover a: diligéncias possiveis no sentido de avisar o Ins-
tituto.

5. No caso de o sinistrado ser inscrito maritimo, a
participagio deve ser feita ao capitdo do porto do ter-
ritério nacional onde o acidente ocorrer. Se o acidente
ocorrer a bordo de navio caboverdiano, no alto mar ou
no estrangeiro, a participagio sers feita ao capitio do
porto nacional onde o navio primeiramente chegar.

6. No caso de acidente grave, o capitio do mavio deve
também notificar o Instituto, por via telegrifica.

7. Os directores de estabelecimentos hospitalares de-
vem comunicar ao Instituto, pelos meios mais rapidos,
o falecimento em consequéncia de acidente, de algum
trabalhador ali internado.

8. Igual obrigagdo tem qualquer pessoa ou entidade
a cujo cuidado o sinistrado estiver.

Art. 21.° O Governo adoptard, para as actividades em
que os trabalhadores estejam expostos a doencas profis-
sionais, as medidas preventivas de ordem médica e ou-
tras que o progresso técnico e as cricunstincias permi-
tam aplicar.

Art 22.°— 1. O Instituto criard servicos especializados
para controle da aplicagdo das medidas legalmente adop-
tadas, investigacio das causas dos acidentes de trabalho
e doengas profissionais, estudo e adop¢io das provi-
déncias que se mostrarem necessdrias e recolha e trata-
mento de dados estatisticos.

2. O Imstituto serd obrigatoriamente ouvido sobre
quaisquer projectos de instalagdo de novas industrias
ou reconversio, alteracio e renovacio das industrias exis-
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tentes, no tocante a higiene e seguranca dos locais de
trabalho e outras condigdes relacionadas com a preven-
¢do dos acidentes.

Art. 23.° As entidades patronais ou 08 seus represen-
tantes deverdo acatar as recomendagbes dos servigos es-
pecializados do Instituto e da Inspecgio do Trabalho
sobre seguranga, prevengio, higiene e profilaxia.

Art 24.°—1. Os funciondrios do Instituto, devida-
mente credenciados, tém livre acesso aos locais de tra-
balho, sempre que o julguem necessirio, para andlise
e verificagdo das condigdes de trabalho, podendo para
tanto ouvir a entidade patronal ou seus representantes
e os trabalhadores, em conjunto ou separadamente.

2. As declaragdes prestadas devem ser reduzidas a
escrito e assinadas, em todas as circunstancias que os
servicos do Instituto o considerem util.

3. Sdo apliciveis & fiscalizacio efectuada pelos fun-
ciondrios do Instituto os artigos 12.° a 15.° inclusive
do Decreto n.° 110/%76, de 9 de Dezembro.

Art. 25.° Aos funciondrios do Instituto é reconhe-
cida competéncia para, nos termos do artigo 18° do
Decreto n.° 110/76, de 9 de Dezembro, levantar autos
de noticia, que serdo remetidos & Inspecgio do Trabalho.

Art. 26.°— 1. Os trabalhadores deverio cumprir todas
as normas destinadas a melhorar as condigbes de segu-
ranga no trabalho, diminuir o nuimero de acidentes e
reduzir as consequéncias destes.

2. Cumipre aos trabalhadores, em especial, utilizar
correctamente os dispositivos de seguranca e salubridade,
abstendo-se de os alterar ou eliminar sem conhecimento
€ autorizagio prévia da entidade patronal.

Art. 272 Os trabalhadores, através 'da organizacio
sindical respectiva, podem a todo o tempo apresentar
a entidade patronal, por escrito, propostas e sugestoes
destinadas a melhorar as condi¢des de seguranca e hi-
giene dos locais de trabalho, fornecendo c6pia integral
do respectivo documento ao Instituto e & Inspecgio do
Trabalho.

Art. 28.° As infrac¢oes cometidas pelos trabalhadores
serio participadas pelo Instituto a Direcgio-Geral da
Fungdo Publica e Trabalho e 4 organizagdo sindical res-
pectiva.

Art. 29° A incapacidade temporiria devida a aci-
dente de trabalho nio comstitui justa causa para o des-

pedimento.

Art. 30.° Os créditos provenientes do direito as pres-
tagGes estabelecidas por esta lei sio inaliendveis, impe-
nhordveis e irrenuncidveis e gozam dos privilégios cre-
ditérios comsignados na lei geral como garantia das re-
tribuicdes do trabalho, com preferéncia a estes na clas-
sificacio legal.

Art. 31.° S30 nulos todos os actos, contratos ou acor-
dos contririos & presente lei, bem como aqueles que vi-
sem a renuncia dos direitos por ela conferidos.

Art. 32.° Sempre que o acidente seja simultaneamente
qualificivel como de viagio e de trabalho, serd indem-
nizado como acidente de trabalho.

Art. 33.° Seri publicada, por portaria conjunta dos
Secretarios de Estado da Administracio Interna, Fun-
¢do Publica e Trabalho e das Financas, a lista de cate-
gorias dos trabalhadores independentes e abrangidos
pelas disposicGes do presente diploma.

Art. 34.° E revogada toda a legislacio anterior ap
civel aos acidentes de trabalho e doengas profissionas
com excepcdo da Tabela Nacional de Incapacidades

Art. g5.° Esta lei entra em vigor na data fixada per
decreto que a regulamentar, sendo aplicdvel:
a) aos acidentes que ocorrerem apds a sua entry.
em; vigor;
b) as doengas profissionais cujo diagndstico i
quivoco e inicio de incubagio se verifiques
apés a data referida na alinea anterior.

Visto ¢ aprovado em {Conselho de Ministros.

Pedro Pires — Osvaldo Lopes da Silva — Carlos Rr
— Herculano Vieira — Jodo Pereira Silva — Silvino Lim
— David Almada.

Promulgado em g de Agosto de 1978.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARI:
PEREIRA.

Para ser presente 4 Assembleia Nacional Populs

Decreto-Lei n° 8;/78
de 22 de Setembro

Os acidentes de viagdo constituem um verdadeiro ik
gelo pelas suas consequéncias sociais e econdmicas,

Por isso se acentua em todo o mundo a tendénc
para tornar obrigatério o seguro de responsabilidad
automével.

Basta pensar no mumero de vitimas de acidentes d
viagdo que, por falta de seguro e incapacidade econe
mica do responsdvel, ficam sem qualquer proteccio «
em dificeis condi¢Ses de subsisténcia, para nos conven
cermos da impossibilidade de pér em pritica um o
quema coerente de seguranca social, mantendo facults
tivo o seguro.

Dai o presente diploma instituindo o seguro obriga
tério automovel.

Consagra-se, relativamentc aos ac.dent¢s corporas, «
principio da responsabilidade pelo dano. Afasta-se, pois
o actual sistema baseado na responsabilidade pela culps
ndo s6 por se mostrar inadequado & nossa real.dade «
aos principios de justica social, mas também, tendo ¢
considerac¢io o quanto se consome em vida, tempo e di
nheiro na disoussdo, tantas vezes estéril, da responsabib
dade por acidentes de viagdo.

Assim, serq possivel garantir uma ampla protecgdo ¥
vitimas de acidentes de viagio, abrangendo até o condu
tor porventura responsavel.

Quanto aos danos materiais, achou-se conveniente man
ter o regime vigente.

Em coeréncia com o alcance social atribuido ao segur.
obrigatério automével, altera-se o contetido do direito
A reparacio, que deixa de implicar a atribuicio de
pitais por morte ou incapacidade permanente, para &
traduzir numa pensdo que se nfo afasta da devida pm
acidente de trabalho.

Procurou-se, por outro lado, reduzir os custos adminm
trativos do seguro, simplificar e tornar mais eficazes m
processos da cobranga e controle.

Salienta-se, finalmente, a preocupacdo, que ¢ funds
mental, da prevencio do acidente. Nesse sentido devem
ser interpretados o agravamento dos prémios para o
condutores com elevado indice de frequéncia de aciden
tes e a criagio do ficheiro nacional de condutores.






